
BAKIR YEREL EYLEM GRUBU DERNEĞİ rÜZÜĞÜ

r. onnNrĞiN aoı vn vırcn«Bzi
1.1. Derneğin Adı
Madde 1: Derneğin Adı: "BAKIR Yerel Eylem Grubu_Derneği"dir.
"BAKIR-YEG" dir.
1.2. Derneğin Merkezi
Madde 2: Derneğin merkezi Muğla İli, Kavaklıdere İlçesidir.
açıimayacakiır.

Demeğin Kısa Adı

Derneğin şubesi

2. DERNEĞİN aımçLanr
Madde 3: Kavaklıdere ilçesinde faaliyet göstermek üzere kamu, sivil toplum temsilcileri ve
özel sektönin ortakiıği ile kurulan "BAKIR Yerel Eylem Grubu Derneğinin" ama{ıarı,
aşağıda maddeler halinde sıralanmıştır:

1. Türkiye Cumhuriyeti, Tarim ve Orman Bakanlığı tarafindan uygulanan Ulusal Kırsal
Kalkınma (UKA) Stratejisi'nde yer aian ve Avrupa Birliği (AB)'ne katıiım sürecinde
kırsal kalkıırmarun sağlanmasr için uygulanan IPARD programlarının bir parçasl
olan LEADER felsefesine uygıuı olarak Kavakhdere İlçesi'nde ilçenin yaplslna
uygun gerekli faaliyetleri gerçekleştirmek,

2. Kavaklıdere İlçesi sınırları dahilinde ortak yerel kimlik, ktiltiirel, ihtiyaçlar ve
beklentiler üzerine kurulmuş yerel kalkınma çalışmaiarını yürütmek,

3. Yerel halkrn karar alma süreçlerine katılımını sağlayarak "tabandan tavana"
yaklaşımı ile yerel kalkınma stratejisini (YKS) hazırlamak ve uygulamak,

4. YKS'yi rehber olarak kabul ederek yerelde kamu, sivil toplum ve özel sektör
ortaklığıru sağlamak ve geliştirmek,

5. Kırsal kalkınmarun sağlanmasi için yerelde ilçenin kalkınmasını sağlayacak yeniiikçi
yöntem, projeler ve uyguiamalan belirlemek, uygulamak ve geliştirmek,

6, Ekonomik, sosyai, kültürel, çevresel konulan ve ilgili birimlerin bir arada çahşma
yapmasl ve karar aimaları konusunda bir tufum ortaya koymak,

7. lJlusal ve AB genelinde kırsal kalkınma alanında yapılmış velveya yapılmakta olan
iyi uygulama örneklerinin BAKIR YEG Demeği'nin faaliyet gösterdiği alanda
yapılmasıru sağlamak; ayru amaç doğrulfusunda fıkir birliğinde olduğu kuruluşlar ile
bir ağ oluşfurarak deneyimlerini paylaşmak,

8. IPARD uygulamaları konusunda yöre halkıru bilgilendirmek, programiardan
faydalaıımak isteyenlere yol göstermek, gerektiğinde tavsiye mektubu düzenlemek,

9. Böigede uygulanacak kalkınma programları için gerekli analizleri paydaşiar ile
birlikte yaparak, kalkınma için öncelikli temaları içerecek şekilde vizyon belirlemek,

10. Bölgenin mevcut kırsal, çevle, su, toprak, mera, biyolojik çeşitlilik gibi doğal
kaynaklarıru korumak ve bu kaynakların stirdünilebilirliğini sağlamak için gerekli
çalışmaları yerine getirmek,

11. K-ırsal alanda yaşam ve çahşma koşullarının iyileştirilmesine katkıda bulunmak,
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3. DERNEK TARAFINDAN sÜnıÜnÜLECEK ÇALIŞMA Ko
niçiıvır,nni
Madde 4: BAKIR YEG Derneği'nin çallşma konuları ve biçimleri aşağıda maddeler halinde
sıralanmıştır:
i. Kavaklıdere İlçesi'nde kırsal kalkınmanın sağlannıası için, YKS'nin hazıriarunasl,
uYgulanması ve demeğin kurumsal yapısında LEADER programlnın şartlarlnın sağlaıması
iÇin kamu kurumlarınca tanrmlanan mevzuat ve rehberlere uygun, gerekli çalışma ve
düzeriemeleri yerine getirmek,
Z.Yerel halkın ve yerelde kamu, sivil toplum ve öze| sektör kurumları ve temsilçilerinin
uYgun Yollarla katılımını sağlayan bir katılımcı stratejik plan]ama süreciyle "Yerej Kalkınma
Stratejisi (YKS)" adıyla kırsal kalkınma için bir stratejik pian ve bu plana uygun yıllık
uy gul ama pl anları hazır7amak,
3. YKS belgesinin karar alma siireçlerine paydaşların katılımını sağlamak ve belgenin
oluŞturulması amacıyla yüz yize görüşme ve anket yapmak, toplantılal gerçekleştirmek,
4. YKS'nde Kavaklidere'de kırsal kalkınma için; paydaşlan, alanrn kültürel, ekonomik,
sosYal değeılerini, avantaj ve dezavantajları içeren arıaiıizve değeriendirmeleri yapmak, elde
edilen sonuçlar ışığında katılımcıların katkılanyla uygulama süresi belirlenmiş olarak
öncelikii temalar doğrultusunda uygulanacak proje ve faaliyetleri belirlemek,
5. YKS'ye göre ortaya çıkan vizyon, önceiikii temalar, hedef proje ve faaliyetler
doğrultusunda gerekli çalışma ve uygulamaları yapmak,
6.YKS belgesindeki öncelikier doğrultusunda faaLiyet gösterecek gerçek ve ttizel kişilere
faaliyetlerini gerçekleştirmek için yardımcı olmak,
7. IPARD Programı kapsamında tarumlı uygun çağrilarda başvuru yapmak isteyen ve şartları
yerine getiren gerçek ve tüzel kişiler için YKS doğrultusunda referans mektubu vermek,
8, YKS'nin etkin bir şekilde uygulanmasını, demeğin amaçlan doğrultusunda tanıtılmasıru
sağlamak iÇiı gerekli tanıtım, biigilendirme, farkındalık yaratma ve harekete geçirme
faaliyetlerini uygulamak,
9, BAKIR YEG Derneği'nin faaliyetlerinin etkinleştirilmesi ve geliştirilmesi için
araştrmalar yapmak,
10. Kurs, seminer, konferans, çalıştay ve panel gibi eğitim çalışmaları diizeniemek, bölgede
kapasite gelişimine katkıda bulunmak,
1 1. Amacın gerÇekleştirilmesi için gerekli olan her türlü biigi, belge, doktirnan ve yayınlan
temin etmek, dokümantasyon merkezi oluşturmak, çalışmalarını duyun,nak için amaçları
doğrultusunda gazete, dergi, kitap ve bülten gibi yayinlar çıkarmak,
12. Amacın gerçekleştirilmesi için sağlıklı bir çalışma ortamı sağlamak, her ttirlü teknik araç
ve gereci, demirbaş ve kırtasiye malzemelerini temin etmek,
l3. Yurt içinden ve yurt dışından bağış kabul etmek,
14. Yöre hallonrn yararlanmaları, bireysel ve mesleki gelişimlerini sağlamak için lokal
açmak, sosyal ve kültürel tesisler kurmak ve bunları tefriş etmek,
i5. Dernek faaliyetleri için ihtiyaç duyulan taşınrr, taşınmaz mal satın almak, satmak,
kiraiamak, kiraya vermek ve taşınmazlar üzerinde ayni hak tesis etmek,
l6, Uluslararası faaliyette bulunmak amacıyla yurt dışındaki demek veya kuruluşlara üye
olmak ve bu kuruluşlaıla ortak çalışmalar yapmak veya yardım_laşmak,
17, "Faaliyetlerin başarıya ulaştınlması" amacnln gerçekleştirilmesi için gerek görülmesi
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kanun" hüktimieri sakh kalmak izere,kamu kurum ve kuruluşları ile görev
konularda ortak proj eler ytirütmek,
18. Gerekli gönilen yerlerde temsilcilikler açmak,
19. Derneğin amacl ile iigisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diğer dernek,
valof, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluşiarıyla ortak bir amacı gerçekleştirmek için
platforrnlar o luşfurmak,
20. Dernek amaçlan doğultusunda iktisadi teşekkül kurmak ve işletmek,
21. BAKIR YEG Derneği, dernek velveya iktisadi işietmesi amaçlaııru gerçekleştirmek için
yetkili organlann kararıyla sahip olduğu menkul ve gayrimenkuileri teminat göstererek
banka kredisi kullaııabilir, teminat mektubu veya referans mektubu alabilir,
Z2,Dernek velveya iktisadi işletmesi amaçlannı gerçekleştirmek için yetkili organların
karaııyla iş ortaklığ veya şirket kurabilir, kurulu şirketlere ortak olabilir, şirket hisselerini
devralabilir, devredebilir veya şirketleri tasfiye edebilir.

4. DERNEĞiN raaı,İygr ALANI

Madde 5: Demek nüfus kriteri ve genel özeliikleri ile kırsal kalkınma alanı olmaya uygun
olan Kavaklıdere İlçesi'nde sosyal, kültürel, ekonomik kalkınma, çewe koruma ve
yenilenebilir enerji kullanımı ile siirdiirülebilirliği içeren kırsal kalkınma konulanru içeren
ve bu amaca katkrsı olacak konularda faaliyet gösterir.

5. üryE oLMA HAKKI rrr trynı,ix işr,rvrı,nni
5.1. Üye[k
Madde 6: Derneğin iki rürlü üyelikte vardıı.

a) Asıl Üyelik,

b) Onursal Üyelik.

Demeğe asıl üyelik 4 farklı paydaş grup sırufinda yapılır:
1. Kamu Temsilcileri: BAKIR YEG kırsal alarıında yer alan kamu kurumiarı tiizel
kiŞiliklerini temsilen katılacak olanlan ifade eder. Kaymakamlık ve teşkilat birimleri,
belediye, muhtaılıklar, Köylere Hizmet Göhirme Birliği, Sosyal Yardımlaşma ve
Dayanışma Vakfı, kamu kuruluşu niteliğinde görevli meslek odaları bu sınıf
paydaşlardır.
2. Sivil Toplum Temsilcileri: BAKIR YEG kırsal alanında faaliyet gösteren biılik,
kooperatif, borsa ve lorsal kaliınma konulannda faaliyet gösterdiklerine daif
kaymakamlıkian referans mektubu getiren sivil toplum kuruluşları üye olurlar.
3. Ozel Sektör Temsilcileri: BAKIR YEG kırsal alanırun ekonomik değeri olan yöresel
iiriinlcrin tirctimi ve ticaretinde faaliyet gösteren ömek ve deneyimli şirketler ve iş
temsilçileri üye olurlar.
4. Oncü ye Ornek Faaliyetlerde Bulunan Girişimci Gerçek Kişiler: Yerel
kalkınmanın sağlanması için toplum yaranna ömek olan öncü faaliyet gösterdiği yönetim
kurulunca oy birliği ile değerlendirilen gerçek kişiler demeğe üye olurlar.

Yukarıda sayılı gruplar ayru zamandaaşağıda sıralı şartları yerine getirmelidir:

a) yurttaşlık haklanna ve fiili ehliyete süip olmak ve 18 yaşını doldurrıak,

b) Demek taraflndan hazırlanacak, demeğin amaçlannı benimsediğini ve derneğin
çalışmalanna giicü ve becerisi doğrultusunda göntillü katılmayı bildirir
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bey an formunu doldurmak,

c) Genel kurul tarafından belirlenen üyelik aidatı ve üyelik girişkabu] etmek.

Bu şartlar sağlandığında;
- Yazıll olarak YaPılacak üyelik başvurusu en çok otuz (30) gün içerisinde kararabÇlanır, Karar başvuru ,ut,ibin" yazılı olaİak uiıairiİlr.'ı]y;l,dÜ; edilen

.§]$nin kaydı, üye kayıt detterine yazılı olwakr"prl".'- uye oluıran tüzel kişi]iğin doğai temsilcisi ya da tüzel kişilikçe belirlenentemsilcisi g*n:ü Pryiu Ğ oıg., gtılvifnde l'oy ıruı,t,nu süiptir. ilgili kişinintemsiİ görevi bittiğinde; iır*i tışiııı. ,*"tİİj* yeni temsilci; görevinson]anmasının ardından en çok otuz (30) etin ıçeii§inde aüanacaktrr.- Genei kurııtdan bir (1) ay tlncesind.iı,.'Ğyaİ;;;Ğ*.

5.2. ONURSAL LIYDLİK
Madde 7: Demeğin faaliyetierine maddi ve manevi önemli katkriarı o'an; yönefim kuruluve/veYa genel kunılca digerlendiıien}şiler d""ğ" Ö;;;; Uye olarak kayded.ilirler.onursal ÜYeler Yönetim ir*İr;;uııİ sürrüş uildirir, yor*İı* kurulunca ııei uır göreviÇin verilecek YetkiYle dernek aaına-İŞsİı ed..rı"riri y]j;;tirebiiir. Ancak; oy hakkınasüip olınaziaı. onursaI üyeler ulout* si.iş ödentisind"o muuf oıurıar.

53. ÜYELİKTEN ÇII(MA
Madde 8: Her üYe; YazıIı glaak bitdirmek kaydıyla; dernekign ç*rna hakkına sahipür.UYenin istifa dilekcesi Yönetim k *ilr;stğr;d İG Çİ"reri sonuçIanmış sayılır.ÜYeükten ayrıIm+ tıy""io d-;";;;;1irikmiş borçlannı sona erdirmez.

5.4. tlrEl,İxrtış ÇIKARILMA
Madde 9: Dernek üyeliğinden çıkanlmayı gerektiren haller şunlardır:

1 -Demek tiizüğtine aykın dawanışlarda bulurımak,
2-Verilen görevlerden sürekli kaçınmak,

3-YazıIıikazlanrağmen üyelik aidatıru altı (6) ay içinde ödememek,
4-Dernek organlarınca verilen kararlara uyıırarrrak.
5-Üye olma şartlarını kaybetmiş olmak,

.. ,I**rda sayılan durumlardan birinin tespiti halindeüyelikten çı-lianlır. Dernektcn çıkan vqıa çıkanlanlar, üyedernek mal va1.|1glnda lıak l1.1;u'eJeme.'

yönetim kurulu karan ile
kayıt defterinden silinir ve
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6. DERNEK ORGANLARI

Madde 10: Derneğin organları aşağıda ifade edilmiştir:

1- Genel Kurul,

2- Yönetim Kwulu,

3- Denetim Kurulu,

4- Teknik Ekip.

7. DERNEK GENEL KURULUNUN KURULUŞ ŞEKLİ, İOPİANMA ZAMANI,
ÇAĞRI VE TOPLANTI USULÜ
Madde l1: Genel Kurul, denıeğin en yetkiii karar organı olup; demeğe kayıtlı üyelerden
oluşw. Genel Kurul;

1 -Bu tiiztikte belli edilerı/ifade edilen zwıarıda olağan,

2-yönetim veya Denetim kurulunun gerekli gördüğü hallerde veya dernek
üYelerinden beşte birinin yazılı isteği üzerine otuz (30) gün içinde olağanüstü
toplanır.
Olağan genel kurul, üç (3) yılda bir olmak üzere Ekim ayı içerisinde, yönetim

kurulu tarafından belirlenecek gün, yer ve saatte toplanir.

Genel kurul toplantıya yönetim kurulu tarafindan çağnlır.
yönetim kurulu, genel kurulu toplantıya çağtmazsa; üyelerden birinin

başvurusu i.izerine su]h hakimi, üç (3) üyeyi genel kurulu toplantıya çağırmakla
görevlendirir.

Çağrı Usulü

Yönetim kurulu, dernek tiizüğüne göre genel kurula katılma hakkı bulunan üyelerin
listesini düzenler. Genel kuruia katılma hakkı bulunan üyeler, en az on beş (15) gtin
önceden, toPlantının gtinü, saati, yeri ve giindemi en az bir gazetede veya demeğin
intemet sayfasında ilan edilmek, yazılı olarak bildirilmek, üyenin bildfudiği elektronik
Posta adresine ya da iletişim numarasna mesaj gönderilmek veya müalli yayın araçlan
kullarulmak suretiyle toplantıya çağrılır. Bu çağrıda, çoğunluk sağlanamamaİı sebebiyle
toPlanh YaPılamazsa, ikinci toplantırun hangi giin, saat ve yerde yapıl acağı dabelirtilir.
İlk toplantı ile ikinci toplantı arasındaki stirğeal (7) giinden *, jt rrrş (60j günden fazla
olamaz.

ToPlantı, çoğunluk sağlanamaması sebebinin dışında başka bir nedenle geri
bırakrlırsa; bu durum geri bırakma sebepleri de belirtilmek suretiyle; ilk toplantı İçin
yapıian çağı usuliine uygun olarak üyelere duyurulur. İkinçi toplantının geıi
taıihinden itibaren en geç altı (6) ay içinde yapılması zorunluduı. Üveler ikinÖi tctaıihinden itibaren en geç altı (6) ay içinde yapılması zorunluduı. Üyeler ikinÖi
birinci fıkrada belirtilen esaslara göre yeniden gağnlır.

Genel Kurul toplantısı biı (1) defadan faz|a geibuakılarnaz.
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Toplantı Usulü

Genel Kurul, kahlma hakkı bulunan üyelerin salt çoğuniuğunun, ttizük
Ve demeğin feshi hallerinde ise üçte ikisinin katılımıyia toplarur; çoğunluğun
sağlanamaması sebebiyle toplantının ertelenmesi durumunda ikinci toplantıda çoğuııluk
aranınaz, Ancak, bu toplantıya katılan üye sayısı, Yönetim ve Denetim Kuruliarı üye tam
saylsliln iki katından az olamaz.

Genel kurula katılma hakkı bı-ılunan üyelerin listesi toplantı yerinde hazır
bulunduruiur. Toplantı yerine girecek üyelerin resmi makamlarca verilmiş kimlik
belgeleri, Yönetim Kuruiu iiyeleri veya Yönetim Kurulu tarafindan görevlendirilecek
görevliler tarafından kontrol edilir. Üyeler, Yönetim Kıırulu tarafından hazıriaıan
listedeki adları karşısınaimza koyarak toplarıtı yerine girerler.

Toplantı yeter sayısı sağlanmışsa durum bir futanakla tespit edilir ve toplantı
yönetim kurulu başkanı veya görevlendireceği yönetim kurulu üyelerinden biri tarafindan
aÇılr. Toplarıtı yeter sayısı sağlanamamasl halinde de yönetim kurulunca bir tutanak
düzenlenir.

Açılıştan sonr4 toplantıyı yönetmek üzere bir başkan ve yeteri kadar başkan vekili
ile yazman seçilerek divan heyeti oluşturulur.

Dernek organlarırun seçimi için yapılacak oylamalarda, oy kullanan üyeierin divan
heyetine kimliklerini göstermeieri ve hazirun listesindeki isimlerinin karşıiarını
imzalamaları zorunludur.

Toplantının yönetimi ve güvenliğinin sağlanması Divan Başkaru'na aittir.

Genel Kurul'da, ya|nızcagündemde yer alan maddeler görüşüliir. Ancak toplantıda
hazır bulunan üyelerin onda biri (%|0) tarafindan görüşülmesi yazı|ı olarak istenen
konuların giindeme alınması zorunludur.

Genel Kurul'da her üyenin bir oy hakkı vardır. Üy., oyunu şahsen kullanmak
zorundadn. Onursal üyeler, Genel Kurul toplantılanna katılabilir ancak oy kullanamazlar.
Tüzel kiŞinin üye olması haiinde, tüzel kişinin Yönetim Kurulu Başkanı veya temsille
görevlendireceği kişi oy kullarur,

ToPiantıda görüşülen konular ve alrnan kararlar bir tutanağa yazı|ır ve divan başkanı
ile Yazmanlar tarafından birlikte imza|anır. Toplantı sonunda, tutanak ve diğer
belgeler Yönetim Kurulu Başkanı'na teslim edilir. Yönetim Kurulu Başkanı bu
belgelerin korunmasından ve yeni seçilen Yönetim Kurulu'na yedi (7) gün içinde teslim
etmekten sorumludur.

8. GENEL KURULIIN OY KULLANMA VE KARAR ALMA USUL VE
ŞEKİLLERİ
Madde 12: Genel Kurul'da; aksine karar alınmamlşsa; oylamalar açık olarak yapılır. Açık
oylamada, Genel Kurul Başkanı'nın belirteceği yöntem uygulanır.

Gizli oylama yapılacak olması durumunda ise, toplantı başkaru tarafindan
miüiirlenmiş kağıtlar veya oy pusuiaları üyeler tarafından gereği yapıldıktan sorıra içi boş
bir kaba atılır ve oy vermenin bitiminden sonra açık dökümü yapılarak sonuç belirlenir.

Genel kurul kararlan, toplantıya katılan üyelerin salt çoğunluğuyla alırur. Şu
ki, tİizük değişikliği ve demeğin feshi kararları, ancak toplantıya katılan üyeierin
çoğunluğuyla alnabilir,
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Toplantısız veya Çağrısız Alınan Kararlar

Bütün üyelerin bir araya gelmeksizin yazılı katıIımüyla alrnan kararlar ile
üYelerinin tamaminın bu ttiztikte yazılı çağrı usulüne uymaksızın bir arayagelerek aldığı
kararlar geçerlidir, Bu şekilde karar alınması olağan toplantı yerine g"ç^"İ.

9. GENEL KURULUN GÖREV VE YETKİLERİ
Madde 13: Aşağıda yazılı husrıslar genel kurulca görüşülüp karwabağlarur.

1 -Dernek organlarının seçilmesi,

2_Dernek ttizüğiiniin değiştiriimesi,

3-Yönetim ve Denetim Kurulları raporlarınrn görüşülmesi ve Yönetim Kurulu'nun
ibrası,

4-Yönetim Kurulu tarafindan hazırlanan bütçenin gönişülüp aynen veya
değiştirilerek kabul edilmesi,

S-Demek iÇin gerekli olan taşınm az mal.Iwın satrn alrnmasl veya mevcut taşmmaz
rnallanı satılması hususunda yönetim kurulu'na yetki verilmesi,

6-Yönetim Kurulu tarafından dernek çalışmaları ile ilgili olarak hazırlanacak
yönetmelikleri inceleyip aynen veya değiştirilerek onaylaıımasr,

7-Dernek Yönetim ve Denetim Kurullannın kamu görevlisi olmayan Başkan ve
üYelerine verilecek ücret ile her hirlü ödenek, yolluk vetazminatlar ile demek hizrrıetleri
iÇin görevlendirilecek üyelere verilecek gündelik ve yolluk miktarlannın tespit edilmesi,

8-Derneğin federasyona katılması ve ayrılmasının kararlaştınlması,

9-Derneğin uluslararası faaliyette bulunması, yurt dışındaki dernek ve kuruluşlara
üye olarak katılması veya ayrrlması,

1 0-Demeğin vakıf kurması,
l 1 -Derneğin fesih edilmesi,

1 2-Yönetim Kıırulu'nun diğer önerilerinin incelenip karara bağlanması,

13-Mevzuatta Genel Kurulca yapılması belirtilen diğer görevlerin yerine
getirilmesi,

Genel Kurul, derneğin diğer organlanru denetler ve onları haklı sebeplerle her
zarflan görevden alabilir.

Genel kurul, üyeliğe kabul ve üyelikten çıkarma hakkında son kararı verir.
Demeğin en yetkili orgaü olarak derneğin diğer bir orgaruna verilmemiş olan işleri görtlr
ve yetkileri kullanır.

10. yöNETinı runuluNuN TEşKiLi, çönrv vE yETKiLERi
Madde 14: Yönetim Kurulu, yedi (7) asıl ve yedi (7) yedek üye olarak Genel Kurul
tarafindan seçilir.

dağlımı

yönetim kurulu, tiim üyelerin haber edilmeşi şartıyla her zaman\
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çağnlabilir, Üye tamsaylsnln yarısından bir fazlasırun hazır
Kararlar, toplantıya katılan üye tam saylslnın salt çoğunluğu ile alınır.

Yönetim Kurulu asıl üyeliğinde istifa veya başka sebeplerden dolayİ
olduğu takdirde yedek listede birebir karşılığında yazılıü,ye göreve çağrılır.
10.1. Yönetim Kurulunun Görev ve Yetkileri

Yönetim Kurulu aşağıdaki hususları yerine getirir:

1. Denıeği temsil etmek veya bu hususta kendi üyelerinden bir veya birkaçına yetki
vermek,

2. Gelir ve gider hesaplarına ilişkin işlemleri yapmak ve gelecek döneme ait
bütçeyi hazırlayaıak genel kurula sunmak,

3,Derneğin çalışmalan ile ilgili yönetmelikleihazırlayarak genel kurul onayına
sunmak,

4. Genel Kurulun verdiği yetki ile taşınmaz mal satın almak, demeğe ait taşırur ve
taşrnmaz malları satmak, bina veya tesis inşa ettirmek, kira sözleşmesi yapmak,
demek lehine rehin ipotek veya ayni hakiar tesis ettirmek,

5. Gerek]i gönilen yerlerde temsilcilik açılmasını sağlamak,

6,Genel Kurulda alınan kararları uygulamak,
7,Her faa|iyet yılı sonunda derneğin işletme hesabı tablosu veya bilanço ve gelir
tablosu ile yönetim kurulu çalışmalarıru açıklayan raporunu düzenlemek,
toplandığında Genel Kurul'a sunmak,

8. Bütçenin uygulanmasıru sağlamak,
9. Demeğe üye alınması veya üyelikten ç*anlma hususlarında

karar vermek,
10. Derneğin amacml gerçekleştirmek için her çeşit karaıı almak
ve uygulamak,
11. Mevzuatın kendisine verdiği diğer görevleri yapmak ve
yetkileri kullanmak,
12- Yerel kalkınma stratejilerinin uygulanması ve LEADER yaklaşımı
doğrultusunda bağlı bulunduğu sözleşmelerin kendisine yüklediği görev ve
sorumlulukları yerine getirmek.

11. DENETİNI xunuLUNUN TEŞKİLİ, cÖnEv \.E YETKİLERİ
Madde 15: Denetim kurulu, iiç (3) asıl ve üç (3 yedek) üye olarak Genel Kurul tarafından
seÇilir. Denetim ktrrulu asıl üyeliğinde istifa veya başka sebeplerden dolayı boşalma olduğu
takdirde Genel Kurul'da aldığı oy çokluğu sraslna göre yedek üyelerin göreve çağılması
mecburidir.

11.1. Denetim Kurulunun Görev ve Yetkileri

Denetim Kurulu; demeğin, tüzüğünde gösterilen amaç ve amacln gerçekleştirilrnesi
iÇin sürdiiriileceği belirtilen çalışma konuları doğ;ultusunda faaliyet gösterip
göstermediğini, defter, hesap ve kayıtlann mevzuata ve dernek ttizüğiine uygun olarak
tutulup tutulmadığıru, dernek tüzüğünde tespit edilen esas ve usullere göre ve bir yılı
geÇmeyen aralıklarla denetler ve denetim sonuçlarını bir rapor halinde yönetim kuruluna
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ve toplandığında genel kurula sunar. Denetim Kurulu; gerektiginde
toplanhya çağırır.

12. TEKNİK EKİBİN TEşKİIİ çönrv vE vETKİLERİ
Madde 16: Teknik ekip yerel kalkınma stratejisinin hazırlaıırnası ve uygulanmasmln
bağlayıcı sözleşmelere uygun şekilde surdtirülmesi için, yine sözleşme gereklerinde
tanrmlanan niteiik, görev tarumı ve sayılarda istihdam edilir.

12.1. Teknik Ekibin Görev ve Yetkileri

1- Yerel Kalkınma Stıatejisi (YKS)'nin hazırlanması ve uygulanmasında
gerekli teknik çalışrnaları yiirütmek, çlktıiarın gerekli niteliklerde olmasını
sağlamak,

2, Yerc| Kalkınma Stratejisi (YKS)'nin gerektirdiği iletişim, yerel halk ve
kurumiarın harekete geçirilmesi, tanıtım ve idari iş ve işlernlerinin yerine
getirilmesini sağlamak,

3- Yerel Kalkınma Stratejisi (YKS) yıllık uygulama planı hazırlamak ve
Yönetim Kıırulu onayna sıınmak,

4- Yerel Kalkrnma Stratejisi (YKS) doğrultusunda yürüttilen faaliyetlerin
denetlenebilmesi için Yönetim Krrrulu'na yılhk faaliyet raporu hazırlamak,

5- Yerel Kalkınma Stratejisi (YKS)'nin tarutımrnr yapmak,

6- Potansiyel başvuru sahiplerine proje hazırlama konusunda bilgi ve eğitim vermek,

7- Tanıtım ve bilgilendirme dokiimanlarınrn hazırlarrmasın sağamak,

8- Yönetim Kurulu'nun uygun bulunan projeler için tavsiye mekfubu düzenlemek,

9- Yerel Kalkınma Stratejisi yıllık uygulama planında yer alan projelerin
uygulanmasına destek olmak, izlemek ve değerlendirmek.

13. DERNEĞİN çrcı,İR KAYNAKLARI
Madde 17: Demeğin gelir kaynakları aşağıda sayılmıştır:

1,Üye Aidatı: Üyelerden giriş ödentisi alınmayacaktır. Üyelerden aylık 10,00
TL veya yıllık 120,00 TL olarak aidat alırur,
2.GerÇek ve ttizei kişilerin kendi isteği ile demeğe yaptıkları bağış ve yardımlaı,
3. Dernek tarafindan tertipienen çay ve yemekli toplantı, gezi, eğlence, temsil,
konser, spor yaıışmaları ve konferans gibi faaliyetlerden sağlanarı gelirler,
4.Demeğin mal varlığından elde edilen gelirler,

5,Yardım toplama hakkındaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak bağış ve
yardımlar,

6.Derneğin, amacnl gerçekleştinnek için ihtiyaç duyduğu
amacıyla giriştiği ticari faaliyetlerden elde edilen kazançlar,
7.Diğer gelirier.
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14. DERNEĞİx orcrrER TUTMA EsAs yE UsULLoni vg
DEFTERLER

Madde 18:

Defter Tutma Esasları

Dernekte, işletme hesabı esaslna göre defter futulur. Ancak; yıllık bnit gelirin
Demekler Yönetmeliği'nin 31. Maddesi'nde beli*ilen haddi aşması dıırumunda takip
eden hesap döneminden başiayarak bilanço eszısma göre defter fufulur.

BilanÇo esaslna geçilmesi durumıında, üst üste iki hesap döneminde yukanda
beliıtilen haddin altına düşülürse, takip eden yıldan itibaren işletme hesabı esastna
dönülebi]ir.

Yukarıda belirtilen hadde bağlı kalmaksızın yönetim kurulu kararı ile bilanço
esaslna göre defter tutıiabilir.

Demeğin ticari işletmesi açılması durumunda, bu ticari işletme için, ayrıca Vergi
Usul Kanlınu htikiimlerine göre defter futulur.
Kayıt Usulü

Demeğin defter ve kayıtları Demekler Yönetmeliği'nde belirtilen usul ve esasa
uygun olarak tutulur.

Tutulacak Defterler

Dernekte, aşağıda yazıh defterler tufuluı.

a) İŞletme hesabı esasrnda futulacak defterler ve uyulacak esaslar aşağıdaki gibidir:

l-Karar Defteri: Yönetim Kurulu kararları tarih ve numara srrasıyla bu deftere yazı|ır ve
alınan kararların altı toplantıya katılan üyeler tarafindan imzd,anır.

2-ÜYe KaYıt Defteri: Derneğe üye olarak girenlerin kimlik bilgileri, demeğe giriş ve çikış
taritderi bu deftere işlenir. Üyelerin ödedikleri giriş ve yıllıJr aidat miktarlan bu deftere
işlenebilir.

3-Evrak Kayıt Defteri: Gelen ve giden ewaklar, tarih ve sıra nrrmarası ile bu deftere
kaYdedilir. Gelen evrakın asıllan ve giden ewakın kopyaları dosyalanır. Elektronik posta
yoluyla gelen veya giden evraklar çıktısı alınmak suretiyle saklanır.

4-IŞletme Hesabı Defteri: Dernek adına alınan gelirler ve yapılan giderler açık ve diizenli
olarak bu deftere işlenir.

S-Alındı Belgesi Kayıt Defteri: Alındı belgelerinin seri ve sıra numara]arı, bu belgeleri
alan ve iade edelerin adı, soyadı ve imzalan ile aldıkları ve iade ettikleri tari}ıler bu
deftere işlenir.

6-DemirbaŞ Defteri: Derneğe ait demirbaşların edinme tarihi ve şekli ile kullaruldıklan
veYa verildikleri yerler ve kullanım si.lrelerini dolduraıılaıın kayıttan düşiirülmesi
işlemleri bu deftere işlenir.
Alındı Belgesi Kayıt Defteri iie Demirbaş Defterinin futulması zorunlu değildir.

b)Bilanço esasında tutuiacak defterler ve uyulacak esaslar aşağıdaki gibidir:

1-(a) bendinin 7, 2 ve 3 tincü alt bentlerinde kayıtlı defterler bilanço esasrnda
tutulması durumunda da tutulur.
2-YevmiYe §eri ve Büyük Defter: Bu defterlerin tufulma usulü ile kayıt şekli

.\^r-,\ıt \ i ırr1i-"
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Usul Kanunu iie bu kanunun Maliye Bakanhğı'na verdiği yetkiye ist
Müasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliğleri esaslanna göre yapılır.

Defterlerin Tasdiki

Demekte, tufulması zoruılu olan defterler (Büyük Defter hariç), kullanmaya başlamadan
once İ1 Sivil Toplumla İlişkiüer Müdtlrlüğü'no veya notere tasail< ettirilir. Bu defterlerin
kuilaruimasına sayfaları bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapılmaz,
Ancak, biianço esaslna göre futulan Yevmiye Defteri'nin kullanılacağı yldan önce gelen
son ayda, het yıl yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.

Gelir Tablosu ve Bilanço Düzenlenmesi

İŞletme hesabı esasma göre kayıt tutulması durumunda yılsonlannd a (3| Aralık)
(Demekler Yönetmeliği EK-16'da belirtilen) "İşletme Hesabı Tablosu" düzenlenir.
BilarıÇo esaslna göre defter tutulması durumunda ise, yılsonlannda (31 Aralık), Maliye
Bakanlığ tarafından yayımlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebiiğlerini esas
alarak bilanço ve gelir tablosu düzenlenir.

15. DERNEĞİN cpı,İR \aE GİDER İşınivıırnİ
Madde 19: Gelir ve gider belgeleri;

Dernek gelirleri, (Dernekler Yönetmeliği EK- 17'de örneği bulunaıı) "Alrndr
Belgesi" ile tahsil edilir. Demek gelirlerinin bankalar aracılığı ile tahsili halinde banka
tarafindan diizenlenen dekont veya hesap özeti gibi belgeler alındı belgesi yerine geçer.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satış fişi, serbest meslek makbuzu gibi
harcama belgeleri ile yapılır. Ancak derneğin, Gelir Vergisi Kanunu'nun 94. Maddesi
kaPsamındabulunan ödemeleri için Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine göre gider pusulası,
bu kapsamda da bulunmayan ödemeleri için (Dernekler Yönetmehği pr-ı:'tİ örneği
buluııan) "Gider Makbuzu" veya "Banka Dekonfu" gibi belgeler haıcama belgesi olarak
kullanılu,

Demek tarafindan kişi, kurum veya kwuluşlara yapılacak bedelsiz ma| ve hizmet
teslimleri (Demekler Yönetmeliği EK-l4'te örneği bulunan) "A}mi Yardım Tesiim
Belgesi" ile yapılu. Kişi, kurum veya kuruluşlar tarafindan derneğe yapılacak bedelsiz
mal ve hizmet teslimleri ise @ernekler Yönetmeliği EK-l5'te örneği bulunan),"Ayni
Bağış Alındı Belgesi" ile kabul edilir.

Bu belgeler; Ek-l3, Ek-l4 ve Ek-l5'te gösterilen biçim ve ebatta, müteselsil seri ve
slra numarası taŞrYan, kendinden karbonlu elli asıl ve elli koçan yaprağından
meYdana gelen ciltler veya elektronik sistemler ve yazı makineleri aracıl ığıyIa
Yazdnılacak form veya silrekli form şeklinde bastırılır. Form veya siirekli fomı şekli
bastınlacak belgelerin, belirtilen nitelikte olması zorııııludıır.

Alındı Belgeleri

Dernek gelirlerinin tüsilinde
Yönetmeliği EK- 17'de gösterilen biçim

kullanı]acak "Alındı Belgeleri"
ve ebatta) yönetim kıırulu karanyla,
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bastırılır.
Alındı belgelerinin basbrrlması ve kontrolü, matbaadan teslim

kaydedilmesi, eski ve yeni saymaniar arasında devir teslimi ve alındı

hüktimlerine göre hareket edilir

adına gelir tüsil edecek kişi veya kişiler tarafından bu alındı belgelerinin [ullffit
toPlanılan gelirlerin teslimine ilişkin hususlarda Dernekler- Yönetrueliğinİn

Yeiki Belgesi

Yönetim Kurulu asıl üyeleri hariç, dernek adına gelir tahsil edecek kişi veya
kiŞiier, Yetki sriresi de belirtilmek suretiyle, yönetim kurulu kararı ile tespit eoiliİ. celir
tahsil edecek kiŞilerin açık kimliği, imzası ve fotoğraflarını ihtiva eİen (Dernekler
Yönetmeliği Ek-l9'da yer alan) "Yetki Belgesi" demek tarafından iki nüsha olarak
düzenlenerek, demek yönetim kırrulu başkanınca onaylarur. Yönetim Kurulu asıl üyeleri
yetki belgesi olmadan gelir tahsil edebilir,

Yetki belgelerinin süresi Yönetim Kurulu tarafindan en çok bir yıl olarak
belirlenir. Süresi biten yetki belgeleri birinci fıkraya göre yenileniİ. Yetki Lelgesinin
siiresinin bitmesi veya adına yetki belgesi dtizenlln.n tişİnl, görevinden uyrİl.u.r,
ölümü, iŞine veYa görevine son verilmesi gibi hallerde, ,"rİl*iş o-lan yetki belgelerinin
demek Yönetim Kurulu'na bir hafta içinde teslimi zorunludur. Aynca, geürloplama
yetkisi yönetim kurulu kararı ile her zamafliptal edilebiiir,''

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Süresi:

Defterler hariÇ olmak iizeıe, dernek tarafindan kullanılan alındı belgeleri, harcama
belgeleri ve diğer belgeler; özel kanunlarda belirtilen süreler sakh kalmak üzere;
kaYdedildikleri defterlerdeki sayı ve tarih dtizenine uygrın olarak 5 yıl siireyte saklanır.

Beyanname Verilmesi*

M.adde 20: Demeğin, bir önceki yıla aitfaaliyetleri ile gelir ve gider işlemlerinin yılsonu
itibarıYla; sonuçlarına ilişkin (Demekler Yönetmeliği EK-x,de tulırnan) ..bemek
BeYannamesi" Dernek Yönetim Kırrulu tarafindan doldurarak, her takvim yılının ilk dört
1ıliıhd" dernek başkan tarafından müallin mülki idare amİrliğine veriliİ.
B ildirim Yilkümtülüğiil

Madde 2l: Mülki amirliğe yapılacak bildirimler;

Genel Kurul Sonuç Bildirimi

Ju*;d
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olağan veya olağanüstü genel kurul toplantılarını izleyen otuz gün (30) içi
Yönetim ve denetim kurulları ile diğer organlara seçilen u.rl u" yedek üyeleri İç
(Dernekier Yönetmeliği Ek-3'te yeİalan) Genei Kuıul Sonuç eİıairimi"..iıı.i
amirliğine verilir, Genel kurul toplantısında tüzfü d.eğişikliği yapılması halinde;
kurul toplantı tutanağı, tüzüğün değişen maddelerinin eski ve
yeni şekli, her sayfası yönetim kurulu üyelerinin salt çoğunluğunca
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dernek hizüğüniin son şekli, bu fıkrada belirtilen
müiki idare amirliğine verilir.

T aş ı n mazl ar ın B itdirilme si

Demeğin edindiği taşınmazlar tapuya
(Demekler Yönetmeliği EK-26' da runul*;
suretiyle mülki idare amirliğine bildirilir.

Y urtdışından Yardım Alma B ildirimi
Dernek taratlndan. Yurıdışıııdzuı yırclıın alrıragirk olma;ı durrımuııda yardımalınmadan önce 1Dernekleı: Yöneuneliği EK-4.te belirtilen) ..\-urtıirşındaıı YardrmAlma Bitdirimi" dolıluruP nriillıi i.J; aınirliğine bildiı:imıJe btılrınu]ur. Nakdi

Yardımların bankalar aracılığıyla alrnmasr ve kullanılmadan önce bildirim şartınınyerine getirilmesi zorunludur.

D e ğğ ikli kl erin B ildirilmes i
Demeğjn yerleŞim yerinde meydaıa. gelen değişiklik (Dernekier Yönetmeliği EK_2jl'te belirtilen) "Yerleşim Yeri neglşııııl Biıdiri";{;;İ kıırul toplantısı dışındademek organlannda meydana geıeıi değişiklikler (oeriekler yönetmeliği Ek-25,tebeliı:tilen) ''Dernek organIarııidaki oe'gışıtıit glıdirimi,, doldurulmak suretiyle,değiŞiktiği izleYen kırk beş (45) gtın içind-e -iiın ioar" u-İİıiğine bildirilir.

Dernek tüaiğıııde yapıiarı değişiklikler de ttiziik değişikliğinin yapıldiğı genelkurul toplantısını izleyeı otuz (30) gıırr lçioc". genel kurul sonuç bildirimi ekinde mükiidare anıirligine bildirilir.

tescilinden itibaren r)tuz giiıl (30) İçİnde
"Taşınmaz Mal Biidiriııri"ııi doldurmak

Temsilcilik Açma

Madde 22: Dernek, Yerel Kalkınma Stratejisi (yKS), nin verimli bir şekildefaaliYetlerini Yürütmek 1magıyla yönetim kurulu' kaıarıyla temsilcilik açabilir.Temsilciliğin adresi, Yönetim kurulu lara.,yıa o*ril.i ;l; görevlendirilen kişi veyakiŞiler tarafından o Yerin müIki idare anıİrligine yazılı oırrrt bildiıilir. Temsilcilik,demek genel kurulunda temsil edilmez.

Derneğin İç Denetimi

Madde 23: f)ernektc.genel kurul, yönetim kurrıLıı ve_va tleı:ıetim kurulu tarafıırdan iç
İ'"1""İt,,lll'll1':::g.gibi bağımr,, a**t,rn ku*,ı;şü;;; da denetim yaptırıtabiıir.

ffi;Hl"i,H*;;j
o lmasr, denetim kurui un un yüküm l ü l üğünü ortadan kaldırmaz.

Deneüm kunılu-tarafindan en geç yılda bir defa derneğn denetimi
,G':-ı kurul veya yönetim kurulıı, ğerek gtııtılen hallerZe denetimbağımsız denetim kuruluşIanrıa denetiıİ yaptırabilir.
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Derneğin BorçIanma Usulleri

P"İ*:1l !,elet,1"u:,n1 gerçekleştirmek ve faaiiyetlerini yünitebilmek i

1lti:::lP]:"d"y,l,.,t",H;yffi ;#il".\,lffi #}ffi ,il3l'ihorçlanma

ödeme güçlüğüne düşürecek niteiikte y apılarrıaz.

Yüktimlüliikteri bir tuüanağa bağıanır. T;fir"];?;;ffi;#;j;Hffiff ;ffiil,il;
:1T*İ. ^oST:1* 

Ve varsa rn$İ* pafuya çewilerek alacaklılara ödenir. Demeğirı

Tüzüğün Ne Şekilde Değiştirileceği

Madde 25: Tiiztik değişikliği genel kurul karan ile yapılabilir.
Genel kurulda tiiztİk değişikliği yapılabilmesi için genel kurula katılma hakkıbulunan üYelerin 2/3 Ç,oğunlugu ararrırl Çogunıugun sagtanaıİaması sebebiyle toplantınınertelenmesi durumunda_ikincİtoplantıda çogunlİk araİmar. Ancak, bu toplarıtıya katılanüYe saYısr, Yönetim ve denetim kurulları üye tam saylsnrn iki katından az olaırıaz.Tüzük değişikliği için gerekli olan lqar İoğunı.g" toplantıya katılan ve oykullanma hakkı bulunan üyeleiin oylarırın 2/3,İi,dİj;. ceieı kıırulda ttiztik değişikliğioylaması açık olarak yapılır.

Derneğin Feshi ve Mal Varhğının Tasfiye Şekli
Madde 26: Genel kurul, her zaman demeğin feshine karar verebilir.

Genel lruruİda fesih konusıınuıı görüşilebilmesi için genel ktırula katılma haklqbulunan üYeleıin 73 Çoğunluğu aranır. ğogurl"g* sugi;;;a*ası sebebiyle top1antırunertelenmesi durumundaİkincitoplantıda çoğuntuk *urİ**. Ancak, bu toplanhya katılanüYe saYısı, Yönetim ve denetim kurulları tıye tam saylsmn iki katından az o|amaz.Fesih karannın alınabilmesi için gÖrekli oıan t*u. İogl-ıoeu toplantıya kahlanVe oY kullanma hakkı bulunan uyeİerin-oylarının 2/3'ii,difu.beneı kurulda fesih kararıoylaması açık olarak yapıiır.
TasJiye İşlemteri
Genel kurulca fesih karan verildiğinde, derneğin para, mal ve haklarrnın tasfiyesison Yönetim kurulu üYelerinden oluşaİ tasfiye k;ıdc;;uprlrr. Bu işlemlere, fesheiiiŞkin genel kurui kararın_in aJındığ İ,eyo kenoiliğin<ien son"'".,,ı* jıalinin kesinleşiğitarilıtcıı itibaren baŞianır. 

]_11ıive sİresiİçin.te lıtıĞn_işle,,,,ı*.J* ciernek adında ,,Tasfi_ve
Haİiııde IJAKIR YEREL FYI F:fut ARI rBLr DEII^JEĞi,, ibıresi kullaruiır.TasfiYe kurulu, mevzuata uYgun olarak_dernegin para, mal ve haklannın tasfiyesiiŞlemlerini baŞtan sonuna kadar İİmamlamakla görevli ve yetkilidir. Bu kurul, öncedemeğin hesaPlarıru inceler. İıceleme esnasında 

*dernege 
ait defterier, alındı belgeleri,

11ilffiiİ:Jfl1l"illl1İi_r"=iTt? kayıtları ile q,ğ* b*;İ;iİ, t"spiti yapılaıak varıık ve

alacaklı olması durumundaaıacutıartaiJl ediıir. Alacakıann,#rffi,,"rJJİİ;.ff;
:::,H:::"*1iİlT." }1*, **,".p*u, mal ve hakları, genel kıırulda belirlenendevredilir. Genel kurulda, a"rr.oiİ"."ı. y", u.İıİİ-",i,ff;;:ffHffi;r,

ı§§\ -/Jf# fl ntr# L9|4j *1
.ç ."-



aınaclna en yakın ve fesih editdiği tarihte en fazlaüyeye sahip

ı tasfiye aŞ*,idare aınirlikierince haklı hir neAeno rıa-,^_.ı^-_ıffi'ö;ffi ffi ikierince*,ilŞ;;d#;:ffif#ff 
fff İH'5-lhTtTT#f #T;

P..*"g]n para nıal ve hakİarınrn tasfive ve intilrol ;-l^*ı-_-. .kiP taJfiye'k*ıröun dan clrı,,,,,,,"- ,,jr?:.l'.nlikP,işlemierinin tamamlanmaşıru,'Y'"SP tasfiye-kurıır r*n aŞÖ'#,,:"_l!j :: 'ilik$ _iŞlemierinin tamamlanmaşıru
buJunduğu y.ln n,iİı*i idare amirıi*,__ *,Yr?l 

gıin iÇinde bir yazı ile dernek me.k"zinin
ekleıımeİi ,r*nlrJ*.3;1;*::l"l1.''1. Fii-i ffiH;H,# H,İ.,f,ffi 'İ:ve bu yazlya tasfiye tutanağının da

D*lr:gin defter ve belgelerini tasfiye kru*"tlu-gtır*rııJır, İı, gdrev. bir vöne+i_ *||,:'}l!la son vtıl9tlm kurulu üyeleri;:fJilil: jİtrİ:L:İilrı;İİH:HHiHff :Ili",::J#,-Jffi ,İH':#.Tilbelgelerin rrtl*,*u .,:r.; İ;;;d;
HüIüM EKsiKLiĞi
]Vladde 27: Bu *'q! belirtilmemiş hususlarda Dernekler Kanunu, Türk Medeni KanunuffjJ,fftrffi trifiİil,jfİ;lİ#-;;;"ö;;,;},Öi,.,iüJii,;ic*.;;,*,,,

GeÇİcİ Madde ı: İı\.s9_1e| kurulda demekoıganları oluşuruiana kadar, demeği temsil;ffi,ll ;:,,*ffiİli.. 
tI glıil; ; ffi;H y,ııii*c*ıc o#uöj., yönetım kuruıu üyeıeri

""*' ''"ii§lioT.",T,,|iil':,T*Til:;,,'_Ts}?:1;:şl,:,:f_::l:1ronetim kuruıu üyeıeri
ve görevieri.
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