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BAKIR YEREL EYLEM GRUBU DERNEGI TUZUGU |3 %
1. DERNEGIN ADI VE MERKEZI g o o

SFKiLERY

1.1. Dernegin Adi
Madde 1: Dernegin Adi: “BAKIR Yerel Eylem Grubu_Dernegi”dir. Dernegin Kisa Adi
“BAKIR-YEG” dir.

1.2. Dernegin Merkezi

Madde 2: Dernegin merkezi Mugla Ili, Kavaklidere Ilgesidir. Dernegin subesi
agtlmayacaktir.

2. DERNEGIN AMACLARI
Madde 3: Kavaklidere ilgesinde faaliyet gostermek {izere kamu, sivil toplum temsilcileri ve
ozel sektdriin ortakligi ile kurulan “BAKIR Yerel Eylem Grubu Derneginin” amaglar
asagida maddeler halinde siralanmistir:

1. Tirkiye Cumhuriyeti, Tarim ve Orman Bakanlig1 tarafindan uygulanan Ulusal Kirsal
Kalkinma (UKA) Stratejisi’nde yer alan ve Avrupa Birligi (AB)’ne katilim stirecinde
kirsal kalkinmanin saglanmasi igin uygulanan IPARD programlarinin bir pargasi
olan LEADER felsefesine uygun olarak Kavaklidere Ilgesi’nde ilgenin yapisina
uygun gerekli faaliyetleri gerceklestirmek,

2. Kavaklidere llgesi smirlari dahilinde ortak yerel kimlik, kiiltiirel, ihtiyaglar ve
beklentiler tizerine kurulmus yerel kalkinma ¢aligmalarmi yiiriitmek,

3. Yerel halkin karar alma siireglerine katilmmi saglayarak “tabandan tavana”
yaklagimi ile yerel kalkinma stratejisini (YKS) hazirlamak ve uygulamak,

4. YKS’yi rehber olarak kabul ederek yerelde kamu, sivil toplum ve &zel sektér
ortakligim saglamak ve gelistirmek,

5. Kirsal kalkinmanin saglanmast i¢in yerelde ilgenin kalkinmasini saglayacak yenilikgi
yOntem, projeler ve uygulamalar belirlemek, uygulamak ve gelistirmek,

6. Ekonomik, sosyal, kiiltiirel, ¢evresel konular1 ve ilgili birimlerin bir arada galigma
yapmasi ve karar almalar1 konusunda bir tutum ortaya koymak,

7. Ulusal ve AB genelinde kirsal kalkinma alaninda yapilmis ve/veya yapilmakta olan
iyi uygulama Orneklerinin BAKIR YEG Dernegi’nin faaliyet gosterdigi alanda
yapilmasint saglamak; ayni amag¢ dogrultusunda fikir birliginde oldugu kuruluglar ile
bir ag olusturarak deneyimlerini paylasmak,

8. IPARD uygulamalari konusunda yoére halkimi bilgilendirmek, programlardan
faydalanmak isteyenlere yol gstermek, gerektiginde tavsiye mektubu diizenlemek,

9. Bolgede uygulanacak kalkinma programlarn i¢in gerekli analizleri paydaslar ile
birlikte yaparak, kalkinma i¢in 6ncelikli temalar igerecek sekilde vizyon belirlemek,

10. Bélgenin mevcut kirsal, ¢evre, su, toprak, mera, biyolojik ¢esitlilik gibi dogal
kaynaklarini korumak ve bu kaynaklarin siirdiiriilebilirligini saglamak i¢in gerekli
calismalar yerine getirmek,

11. Kirsal alanda yasam ve galigma kosullarinin iyilestirilmesine katkida bulunmak.
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3. DERNEK TARAFINDAN SURDURULECEK CALISMA KONI%f‘ B
BICIMLERI SRS

Madde 4: BAKIR YEG Dernegi’nin ¢alisma konular1 ve bigimleri asagida maddeler halinde
stralanmistir:

l. Kavakldere Ilgesi’'nde kirsal kalkinmanin saglanmas: i¢in, YKS’nin hazirlanmast,
uygulanmas: ve dernegin kurumsal yapismda LEADER programinin sartlarinin saglanmas
igin kamu kurumlarinca tanimlanan mevzuat ve rehberlere uygun, gerekli calisma ve
diizenlemeleri yerine getirmek,

2.Yerel halkin ve yerelde kamu, sivil toplum ve &zel sektér kurumlar ve temsilcilerinin
uygun yollarla katilimini saglayan bir katilimci stratejik planlama stireciyle “Yerel Kalkinma
Stratejisi (YKS)” adiyla kirsal kalkinma igin bir stratejik plan ve bu plana uygun yillik
uygulama planlar1 hazirlamak,

3. YKS belgesinin karar alma siireglerine paydaslarin katiimini saglamak ve belgenin
olugturulmasi amaciyla yiiz yiize gériisme ve anket yapmak, toplantilar gerceklestirmek,

4. YKS’nde Kavaklidere’de kirsal kalkinma igin; paydaslari, alanin kiiltiirel, ekonomik,
sosyal degerlerini, avantaj ve dezavantajlar iceren analiz ve degerlendirmeleri yapmak, elde
edilen sonuglar 1s13inda katilmeilarin katkilariyla uygulama siiresi belirlenmis olarak
6ncelikli temalar dogrultusunda uygulanacak proje ve faaliyetleri belirlemek,

5. YKS’ye gore ortaya ¢ikan vizyon, &ncelikli temalar, hedef proje ve faaliyetler
dogrultusunda gerekli ¢aligma ve uygulamalar1 yapmak,

6.YKS belgesindeki oncelikler dogrultusunda faaliyet gsterecek gergek ve tiizel kisilere
faaliyetlerini ger¢eklestirmek igin yardimei olmak,

7. TPARD programi kapsaminda tanimli uygun ¢agrilarda bagvuru yapmak isteyen ve sartlar
yerine getiren gergek ve tiizel kisiler igin YKS dogrultusunda referans mektubu vermek,

8. YKS’nin etkin bir sekilde uygulanmasini, dernegin amaglar1 dogrultusunda tanitilmasini
saglamak igin gerekli tanitim, bilgilendirme, farkindalik yaratma ve harekete gecirme
faaliyetlerini uygulamak,

9. BAKIR YEG Dernegi'nin faaliyetlerinin etkinlestirilmesi ve gelistirilmesi igin
aragtirmalar yapmak,

10. Kurs, seminer, konferans, galistay ve panel gibi egitim caligmalan: diizenlemek, bolgede
kapasite gelisimine katkida bulunmak,

11. Amacin gergeklestirilmesi igin gerekli olan her tiirlii bilgi, belge, dokiiman ve yayinlar
temin etmek, doklimantasyon merkezi olusturmak, ¢alismalarmi duyurmak i¢in amaglar:
dogrultusunda gazete, dergi, kitap ve biilten gibi yayinlar ¢ikarmak,

12. Amacin gergeklestirilmesi igin saglikli bir galigma ortanm saglamak, her tiirlii teknik arag
ve gereci, demirbag ve kirtasiye malzemelerini temin etmek,

13. Yurt i¢inden ve yurt digindan bagis kabul etmek,

14. Yore halkinin yararlanmalari, bireysel ve mesleki gelisimlerini saglamak igin lokal
agmak, sosyal ve killtiire tesisler kurmak ve bunlari tefris etmek,

15. Dernek faaliyetleri i¢in ihtiyag duyulan tasinir, tasmnmaz mal satmn almak, satmak,
kiralamak, kiraya vermek ve tasinmazlar iizerinde ayni hak tesis etmek,

16. Uluslararas faaliyette bulunmak amaciyla yurt digindaki dernek veya kuruluslara tiye
olmak ve bu kuruluslarla ortak ¢alismalar yapmak veya yardimlagmak,

17. “Faaliyetlerin basariya ulagtirilmas1” amacimin gergeklestirilmesi i¢in gerek goriilmesi
halinde, “5072 sayil1 Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluglari ile iliskilerine Dair
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Kanun” hiiktimleri sakli kalmak tizere, kamu kurum ve kuruluslari ile gorev aiaﬁ\ia'gna given™
konularda ortak projeler yiiriitmek, ~ULigrine

18. Gerekli goriilen yerlerde temsilcilikler agmak,

19. Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger dernek,
vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci gergeklestirmek igin
platformlar olusturmak,

20. Dernek amaglar: dogrultusunda iktisadi tesekkiil kurmak ve isletmek,

21. BAKIR YEG Dernegi, dernek ve/veya iktisadi igletmesi amaglarini gergeklestirmek igin
yetkili organlarin karariyla sahip oldugu menkul ve gayrimenkulleri teminat gostererek
banka kredisi kullanabilir, teminat mektubu veya referans mektubu alabilir,

22.Dernek ve/veya iktisadi isletmesi amaglarini gergeklestirmek igin yetkili organlarin
karariyla is ortakli1 veya sirket kurabilir, kurulu sirketlere ortak olabilir, sirket hisselerini
devralabilir, devredebilir veya sirketleri tasfiye edebilir.

4. DERNEGIN FAALIYET ALANI

Madde S: Dernek niifus kriteri ve genel 6zellikleri ile kirsal kalkinma alan1 olmaya uygun
olan Kavaklidere [lgesi’nde sosyal, kiiltiirel, ekonomik kalkinma, ¢evre koruma ve
yenilenebilir enerji kullammu ile stirdiiriilebilirligi iceren kirsal kalkinma konularin igeren
ve bu amaca katkis1 olacak konularda faaliyet gésterir.

5. UYE OLMA HAKKI VE UYELIK ISLEMLERI
5.1, Uyelik
Madde 6: Dernegin iki tiirlii tiyelikte vardir.

a) Asil Uyelik,
b) Onursal Uyelik.

Dernege asil tiyelik 4 farkli paydag grup sinifinda yapilir:

1. Kamu Temsilcileri: BAKIR YEG kirsal alaninda yer alan kamu kurumlar: tiizel
kisiliklerini temsilen katilacak olanlari ifade eder. Kaymakamlik ve teskilat birimleri,
belediye, muhtarhiklar, K6ylere Hizmet Gotirme Birligi, Sosyal Yardimlasma ve
Dayamigma Vakfi, kamu kurulusu niteliginde gérevli meslek odalari bu smif
paydaslardir.
2. Sivil Toplum Temsilcileri: BAKIR YEG kirsal alaninda faaliyet gosteren birlik,
kooperatif, borsa ve kirsal kalkinma konularinda faaliyet gosterdiklerine dair
kaymakamhktan referans mektubu getiren sivil toplum kuruluslar tiye olurlar.
3. Ozel Sektor Temsilcileri: BAKIR YEG kirsal alanmin ekonomik degeri olan yoresel
trtinlerin tirctimi ve ticaretinde faaliyet gosteren drnek ve deneyimli sirketler ve is
temsilcileri iiye olurlar.
4. Oncii ve Ornek Faaliyetlerde Bulunan Girisimei Gerg¢ek Kigiler: Yerel
kalkinmanin saglanmasi igin toplum yararina 6rnek olan éncii faaliyet gosterdigi yonetim
kurulunca oy birligi ile degerlendirilen gergek kisiler dernege tiye olurlar.

Yukarida sayil1 gruplar ayni zamanda agagida sirali sartlari yerine getirmelidir:

a) Yurttaglik haklarina ve fiili ehliyete sahip olmak ve 18 yasini doldurmak,

b) Dernek tarafindan hazirlanacak, dernegin amaglarini benimsedigini ve dernegin
¢aligmalarina giicti ve becerisi dogrultusunda goniillii katilmay: bildirir y
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¢) Genel kurul tarafindan belirlenen iyelik aidat ve tiyelik giris denti rddemgyi -~
kabul etmek.

%

Bu sartlar saglandiginda;

- Yazl olarak yapilacak tyelik basvurusu en ¢ok otuz (30) giin igerisinde karara
baglamir. Karar bagvuru sahibine yazilt olarak bildirilir. Uyelige kabul edilen
kisinin kaydi, iiye kayit defterine yazili olarak yapilir.

- Uye olunan tiizel kisiligin dogal temsilcisi ya da tlizel kisilikce belirlenen
temsilcisi genel kurulda ve diger gérevlerinde | oy hakkina sahiptir. Ilgili kisinin
temsil g6revi bittiginde: tiizel kisilik tarafindan yeni temsilci; gérevin
sonlanmasinin ardindan en ¢ok otuz (30) giin igerisinde atanacaktir.

- Genel kuruldan hir (1) ay éncesinde tiye kayd: yapilamaz.

5.2. ONURSAL UYELIK

Madde 7: Dernegin faaliyetlerine maddi ve manevi onemli katkilar1 olan; yonetim kurulu
ve/veya genel kurulca degerlendirilen kisiler dernege Onursal Uye olarak kaydedilirler.
Onursal Uyeler yénetim kuruluna katilip goriis bildirir, yonetim kurulunca her bir gorev
igin verilecek yetkiyle dernek adima temsil gorevlerini yerine getirebilir, Ancak; oy hakkina
sahip olmazlar. Onursal tyeler aidat ve giris 6dentisinden muaf olurlar.

5.3. UYELIKTEN CIKMA

Madde 8: Her iiye; yazili olarak bildirmek kaydiyla; dernekten ¢ikma hakkina sahiptir.
Uyenin istifa dilekgesi yonetim kuruluna ulastig: anda ¢ikig islemleri sonug¢lanmig sayilir.

Uyelikten aynlma, tyenin dernege olan birikmis borglarin sona erdirmesz,

5.4. UYELIKTEN CIKARILMA
Madde 9: Dernek liyeliginden ¢ikarilmay: gerektiren haller sunlardir:
1-Demnek tiiziigiine aykiri davramslarda bulunmak,
2-Verilen gérevlerden siirekli ka¢inmak,
3-Yazih ikazlara ragmen tiyelik aidatini alt; (6) ay i¢inde 6dememek,
4-Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak.

5-Uye olma sartlarin: kaybetmis olmak,

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde yonetim kurulu karart ile
tiyelikten gikanhr. Dernekten ¢ikan veya ¢ikanlanlar, tiye kayit defterinden silinir ve
dernek mal varliginda hak iddia edemez.
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Madde 10: Demnegin organlar asagida ifade edilmistir: \& 4‘ = :\\G &
NG, VAL S
1- Genel Kurul, \.Syysmgﬁ:“ 4

2- Yonetim Kurulu,

3- Denetim Kuruly,
4- Teknik Ekip.

7. DERNEK GENEL KURULUNUN KURULUS SEKLI, TOPLANMA ZAMANI,
CAGRI VE TOPLANTI USULU

Madde 11: Genel Kurul, dernegin en yetkili karar organi olup; dernege kayith iiyelerden
olusur. Genel Kurul;
1-Bu tiiziikte belli edilen/ifade edilen zamanda olagan,

2-Yonetim veya Denetim Kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya dernek

tiyelerinden beste birinin yazili istegi iizerine otuz (30) giin iginde olagantistii

toplanir.

Olagan genel kurul, ii¢ (3) yilda bir olmak iizere Ekim ay1 icerisinde, yonetim
kurulu tarafindan belirlenecek giin, yer ve saatte toplanir.

Genel kurul toplantiya ySnetim kurulu tarafindan ¢agrilir.

Yonetim kurulu, genel kurulu toplantiya ¢agirmazsa; tyelerden birinin
bagvurusu tizerine sulh hakimi, ii¢ (3) tiyeyi genel kurulu toplantiya ¢agirmakla
gorevlendirir.

Cagri Usulii

Yénetim kurulu, dernek tiiziigiine gore genel kurula katilma hakk: bulunan iiyelerin
listesini diizenler. Genel kurula katilma hakk: bulunan iyeler, en az on bes (15) giin
onceden, toplantimin giinii, saati, yeri ve giindemi en az bir gazetede veya dernegin
internet sayfasinda ilan edilmek, yazili olarak bildirilmek, ilyenin bildirdigi elektronik
posta adresine ya da iletisim numarasma mesaj génderilmek veya mahalli yayin araglari
kullanilmak suretiyle toplantiya ¢agrilir. Bu gagrida, ¢ogunluk saglanamamas: sebebiyle
toplant1 yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacag: da belirtilir.
Ik toplant: ile ikinci toplant: arasindaki siire yedi (7) giinden az, altmig (60) giinden fazla
olamaz.

Toplanti, ¢ogunluk saglanamamasi sebebinin disinda bagka bir nedenle geri
birakilirsa; bu durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle; ilk toplant1 i¢in
yapilan ¢agri usultine uygun olarak iyelere duyurulur. Ikinci toplantinin geri birakma
tarihinden itibaren en geg alt1 (6) ay iginde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya,
birinci fikrada belirtilen esaslara gére yeniden ¢agrilir.

Genel Kurul toplantis1 bir (1) defadan fazla geri birakilamaz.
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Toplant1 Usulii X ; : bk \J» .
Genel Kurul, katilma hakk: bulunan {iyelerin salt ¢ogunlugunun, tiiziik degisikligt e
ve dernegin feshi hallerinde ise tgte ikisinin katilimiyla toplamir; gogunlugun
saglanamamast sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida gogunluk
aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan {iye say1si, Yonetim ve Denetim Kurullar iiye tam
sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel kurula katilma hakki bulunan iiyelerin listesi toplanti yerinde hazir
bulundurulur. Toplanti yerine girecek iiyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik
belgeleri, Yonetim Kurulu iiyeleri veya Yonetim Kurulu tarafindan gérevlendirilecek
gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan
listedeki adlar1 karsisina imza koyarak toplant1 yerine girerler.

Toplant1 yeter sayisi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplantt
yOnetim kurulu bagkam veya gérevlendirecegi yonetim kurulu tiyelerinden biri tarafindan
agilir. Toplant: yeter sayisi saglanamamas: halinde de yonetim kurulunca bir tutanak
diizenlenir.

Agilistan sonra, toplantiy1 yonetmek iizere bir bagkan ve yeteri kadar baskan vekili
ile yazman segilerek divan heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin se¢imi igin yapilacak oylamalarda, oy kullanan {iyelerin divan
heyetine kimliklerini g@stermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarim
imzalamalar1 zorunludur.

Toplantimin yonetimi ve giivenliginin saglanmast Divan Baskani’na aittir.

Genel Kurul’da, yalnizca giindemde yer alan maddeler goriisiiliir. Ancak toplantida
hazir bulunan tyelerin onda biri (%10) tarafindan gériisiilmesi yazili olarak istenen
konularin glindeme alinmas: zorunludur.

Genel Kurul’da her tiyenin bir oy hakk: vardir. Uye, oyunu sahsen kullanmak
zorundadir. Onursal iyeler, Genel Kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar.
Tiizel kisinin tiye olmas: halinde, tiizel kisinin Yonetim Kurulu Bagkani veya temsille
gorevlendirecegi kisi oy kullanir.

Toplantida goriisiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan bagkam
ile yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplantt sonunda, tutanak ve diger
belgeler Yonetim Kurulu Bagkani’na teslim edilir. Yonetim Kurulu Baskan: bu
belgelerin korunmasindan ve yeni segilen Yonetim Kurulu’na yedi (7) giin i¢inde teslim
etmekten sorumludur.

8. GENEL KURULUN OY KULLANMA VE KARAR ALMA USUL VE
SEKILLERI

Madde 12: Genel Kurul’da; aksine karar alinmamugsa; oylamalar agik olarak yapilir. Agik
oylamada, Genel Kurul Bagkani’nin belirtecegi yontem uygulanir.

Gizli oylama yapilacak olmasi durumunda ise, toplanti baskamu tarafindan
mithiirlenmis kagitlar veya oy pusulalar iiyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra igi bos
bir kaba atilir ve oy vermenin bitiminden sonra agik dékiimii yapilarak sonug belirlenir.

Genel Kurul kararlari, toplantiya katilan tiyelerin salt cogunluguyla alinir. Su kadar
ki, tiizik degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan tiyelerin iicte iki
¢ogunluguyla aliabilir.
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tyelerinin tamaminin bu tiizitkte yazili gagri usuliine uymaksizin bir araya gelerek aldifi
kararlar gegerlidir. Bu sekilde karar alinmas: olagan toplant1 yerine gegmez.

9. GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI

Madde 13: Asagida yazili hususlar genel kurulca goriisiiltip karara baglanir.
[-Dernek organlarinin secilmesi,
2-Dernek tiiztigiiniin degistirilmesi,

3-Yonetim ve Denetim Kurullan raporlarinin gériisiilmesi ve Yénetim Kurulu’nun
ibrasi,

4-Yo6netim Kurulu tarafindan hazirlanan biitgenin goriiglilip aynen veya
degistirilerek kabul edilmesi,

5-Dernek i¢in gerekli olan taginmaz mallarin satin alinmasi veya meveut tasinmaz
mallarin satilmast hususunda Yénetim Kurulu’na yetki verilmesi,

6-Yonetim Kurulu tarafindan dernek galigmalar: ile ilgili olarak hazirlanacak
yénetmelikleri inceleyip aynen veya degistirilerek onaylanmast,

7-Dernek Yénetim ve Denetim Kurullarinin kamu gorevlisi olmayan Baskan ve
tiyelerine verilecek ticret ile her tiirlii 5denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri
igin gérevlendirilecek iiyelere verilecek giindelik ve yolluk miktarlarimin tespit edilmesi,

8-Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastirilmasi,

9-Dernegin uluslararas: faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluslara

liye olarak katilmasi veya ayrilmasi,
10-Dernegin vakif kurmasi,
11-Dernegin fesih edilmesi,

12-Yonetim Kurulu’nun diger 6nerilerinin incelenip karara baglanmasi,
13-Mevzuatta Genel Kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine
getirilmesi,

Genel Kurul, dernegin diger organlarini denetler ve onlari hakli sebeplerle her
zaman gorevden alabilir,

Genel kurul, tiyelige kabul ve tiyelikten ¢ikarma hakkinda son karari verir.
Dernegin en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan isleri goriir
ve yetkileri kullanir.

10. YONETIM KURULUNUN TESKIiLi, GOREV VE YETKILERI

Madde 14: Yénetim Kurulu, yedi (7) asil ve yedi (7) yedek iiye olarak Genel Kurul
tarafindan segilir.

Yonetim Kurulu, se¢imden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gbrev dagilimi
yaparak bagkan, bagkan yardimeisi, sekreter, sayman ve tiye’yi belirler,
Yonetim Kurulu, tiim tiyelerin haber edilmesi sartiyla her zaman toplantiya
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¢agrilabilir. Uye tamsayismin yartsindan bir fazlasinin hazir bulunmasn ‘i{eﬁpy»ﬁnxrk o &

Kararlar, toplantiya katilan iiye tam sayismin salt ogunlugu ile alinir. %, ba ‘-“9 &

Yonetim Kurulu asil iiyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayr ?mﬁ!fm&
oldugu takdirde yedek listede birebir karsihginda yazili iiye géreve cagrilir.
10.1. Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

TLoGG

Yonetim Kurulu asagidaki hususlari yerine getirir:

I. Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi iiyelerinden bir veya birkagina yetki
vermek,

2.Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek déneme ait
biitgeyi hazirlayarak genel kurula sunmak,

3. Demegin ¢alismalart ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayina
sunmak,

4. Genel Kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait taginir ve
taginmaz mallar1 satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira sézlesmesi yapmak,
dernek lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

5. Gerekli gortilen yerlerde temsilcilik agilmasini saglamak,

6.Genel Kurulda alinan kararlari uygulamak,

7.Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilango ve gelir
tablosu ile yonetim kurulu ¢alismalarini agiklayan raporunu diizenlemek,
toplandiginda Genel Kurul’a sunmak,

8. Biitgenin uygulanmasini saglamak,

9. Dernege liye alinmasi veya tiyelikten ¢ikarilma hususlarinda

karar vermek,

10. Dernegin amacini gergeklestirmek i¢in her gesit karar1 almak

ve uygulamak,

11. Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve

yetkileri kullanmak,

12- Yerel kalkinma stratejilerinin uygulanmasi ve LEADER yaklasimi

dogrultusunda  bagli bulundugu sézlesmelerin kendisine yiikledigi gérev ve

sorumluluklari yerine getirmek.

11. DENETIM KURULUNUN TESKILI, GOREV VE YETKILERi

Madde 15: Denetim kurulu, d¢ (3) asil ve ii¢ (3 yedek) tiye olarak Genel Kurul tarafindan
segilir. Denetim kurulu asil tiyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolay1 bosalma oldugu
takdirde Genel Kurul’da aldig: oy goklugu sirasina gore yedek ityelerin goreve ¢agrilmas:
mecburidir.

11.1. Denetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Denetim Kurulu; dernegin, tiiztigiinde gésterilen amag ve amacin gergeklestirilmesi
igin siirdiirtilecegi belirtilen ¢alisma konulart dogrultusunda faaliyet gosterip
gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tiiziigiine uygun olarak
tutulup tutulmadigini, dernek tiiziigiinde tespit edilen esas ve usullere gbre ve bir yili
geemeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde yénetim kuruluna

Iide) L7,




usg

/

Lo

s x

4 €
ve toplandiginda genel kurula sunar. Denetim Kurulu; gerektiginde ( k?qe?«ﬁgfm un E;
toplantiya ¢agirr. %, AL\ &
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12. TEKNIK EKIBIN TESKILI GOREV VE YETKILERI

Madde 16: Teknik ekip yerel kalkinma stratejisinin hazirlanmasi ve uygulanmasinin
baglayict sozlesmelere uygun sekilde siirdiiriilmesi igin, yine sézlesme gereklerinde
tanimlanan nitelik, gérev tanimu ve sayilarda istihdam edilir.

12.1. Teknik Ekibin Gérev ve Yetkileri

1- Yerel Kalkinma Stratejisi (YKS)’nin hazirlanmas: ve uygulanmasinda
gerekli teknik galigmalan yiiriitmek, ¢iktilarin gerekli niteliklerde olmasim
saglamak,

2- Yerel Kalkinma Stratejisi (YKS)’nin gerektirdigi iletisim, yerel halk ve
kurumlarin harekete gegirilmesi, tanitim ve idari is ve islemlerinin yerine
getirilmesini saglamak,

3- Yerel Kalkinma Stratejisi (YKS) yillik uygulama plam hazirlamak ve
Yonetim Kurulu onayina sunmak,

4- Yerel Kalkinma Stratejisi (YKS) dogrultusunda yiiriitilen faaliyetlerin
denetlenebilmesi i¢in Yonetim Kurulu’na yillik faaliyet raporu hazirlamak,

5- Yerel Kalkinma Stratejisi (YKS)’nin tanitimim yapmak,

6- Potansiyel bagvuru sahiplerine proje hazirlama konusunda bilgi ve egitim vermek,
7- Tamtim ve bilgilendirme dokiimanlarinin hazirlanmasim saglamak,
8- Yonetim Kurulu’nun uygun bulunan projeler i¢in tavsiye mektubu diizenlemek,

9- Yerel Kalkinma Stratejisi y1llik uygulama planinda yer alan projelerin
uygulanmasina destek olmak, izlemek ve degerlendirmek.

13. DERNEGIN GELIR KAYNAKLARI
Madde 17: Dernegin gelir kaynaklar1 asagida sayilmstir:

1.Uye Aidati: Uyelerden giris dentisi alinmayacaktir. Uyelerden ayhik 10,00

TL veya yillik 120,00 TL olarak aidat alinur,

2.Gergek ve tiizel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklar1 bagis ve yardimlar,

3. Dernek tarafindan tertiplenen ¢ay ve yemekli toplanti, gezi, eglence, temsil,
konser, spor yarigmalari ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,
4.Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

5.Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak bag1s ve
yardimlar,

6.Dernegin, amacii gergeklestirmek igin ihtiyag duydugu geliri temin etmek .
amactyla giristigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanglar, Tk S
7.Diger gelirler.
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14. DERNEGIN DEFTER TUTMA ESAS VE USULLERI VE TUTU&AC«\K
DEFTERLER Al al"

Madde 18:
Defter Tutma Esaslar:

Dernekte, isletme hesabi esasina gére defter tutulur. Ancak; yillik briit gelirin
Dernekler Yonetmeligi’nin 31. Maddesi’nde belirtilen haddi asmas: durumunda takip
eden hesap déneminden baglayarak bilango esasina gore defter tutulur.

Bilango esasina gegilmesi durumunda, iist tiste iki hesap déneminde yukarida
belirtilen haddin altina digiiliirse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina
dontilebilir.

Yukarida belirtilen hadde bagli kalmaksizin yénetim kurulu karari ile bilango
esasina gore defter tutulabilir.

Dernegin ticari isletmesi agilmasi durumunda, bu ticari isletme igin, ayrica Vergi
Usul Kanunu hiikiimlerine gére defter tutulur.

Kayit Usulii

Dernegin defter ve kayitlari Dernekler Yonetmeligi’nde belirtilen usul ve esasa
uygun olarak tutulur.

Tutulacak Defterler
Dernekte, asagida yazili defterler tutulur.
a) Isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar agagidaki gibidir:

1-Karar Defteri: Yonetim Kurulu kararlart tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve
alinan kararlarin alt1 toplantiya katilan tiyeler tarafindan imzalanir.

2-Uye Kayit Defteri: Dernege liye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve ¢ikis
tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin 6dedikleri giri ve yillik aidat miktarlan bu deftere
islenebilir.

3-Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numaras: ile bu deftere
kaydedilir. Gelen evrakin asillari ve giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik posta
yoluyla gelen veya giden evraklar ¢iktist alinmak suretiyle saklanir.

4-Isletme Hesab1 Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler agik ve diizenli
olarak bu deftere islenir.

5-Alnd: Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri
alan ve iade edelerin adi, soyadi ve imzalar ile aldiklar: ve iade ettikleri tarihler bu
deftere islenir.

6-Demirbag Defteri: Dernege ait demirbaglarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklar:
veya verildikleri yerler ve kullamm siirelerini dolduranlarin kayittan disiirtilmesi
islemleri bu deftere islenir.
Alind: Belgesi Kayit Defteri ile Demirbas Defterinin tutulmasi zorunlu degildir.

b)Bilanco esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1-(a) bendinin 1, 2 ve 3 iincii alt bentlerinde kayitl: defterler bilango esasinda & ,ﬁ{,'_g &
tutulmasi durumunda da tutulur. W, fak

N2
2-Yevmiye Defterl ve Buyuk Defter: Bu defterlerin tutulma usulii ile kay1t sekli Vergi R ‘f-‘ 2
=Sl
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Defterlerin Tasdiki

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler (Biiyiik Defter harig), kullanmaya baglamadan
onee 11 Sivil Toplumla Iliskiler Miidiirligi’ne veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin
kullamilmasina sayfalar: bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz.
Ancak, bilango esasina gére tutulan Yevmiye Defteri’nin kullanilacag: yildan 6nce gelen
son ayda, her yil yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.

Gelir Tablosu ve Bilanco Diizenlenmesi

Isletme hesabi esasina gore kayit tutulmas: durumunda yilsonlarinda (31 Aralik)
(Dernekler Yénetmeligi EK-16’da belirtilen) “Isletme Hesabi Tablosu” diizenlenir.
Bilango esasina gére defter tutulmas: durumunda ise, yilsonlarinda (31 Aralik), Maliye
Bakanlif1 tarafindan yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas
alarak bilango ve gelir tablosu diizenlenir.

15. DERNEGIN GELIR VE GIDER ISLEMLERI
Madde 19: Gelir ve gider belgeleri;

Dernek gelirleri, (Dernekler Yénetmeligi EK- 17°de 6rnegi bulunan) “Alindi
Belgesi” ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar aracihg: ile tahsili halinde banka
tarafindan diizenlenen dekont veya hesap ozeti gibi belgeler alind: belgesi yerine geger.
Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi
harcama belgeleri ile yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanunu’nun 94. Maddesi
kapsaminda bulunan édemeleri i¢in Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore gider pusulasi,
bu kapsamda da bulunmayan ¢demeleri i¢in (Dernekler Yénetmeligi EK-13’te 6rnegi
bulunan) “Gider Makbuzu” veya “Banka Dekontu” gibi belgeler harcama belgesi olarak
kullanilir,
Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluglara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet
teslimleri (Dernekler Yonetmeligi EK-14’te 6rnegi bulunan) “Ayni Yardim Teslim
Belgesi” ile yapilir. Kigi, kurum veya kuruluslar tarafindan dernege yapilacak bedelsiz
mal ve hizmet teslimleri ise (Dernekler Yénetmeligi EK-15te Ornegi bulunan) “Ayni
Bagis Alind1 Belgesi” ile kabul edilir.
Bu belgeler; Ek-13, Ek-14 ve Ek-15"te gosterilen bigim ve ebatta, miiteselsil seri ve
sira numarasl tagiyan, kendinden karbonlu elli asil ve elli kogan yapragindan
meydana gelen ciltler veya elektronik sistemler ve yazi makineleri araciligiyla | e,
yazdirilacak form veya siirekli form seklinde bastirilir. Form veya siirekli form seklinde””, .
bastirilacak belgelerin, belirtilen nitelikte olmas: zorunludur. 785

Alindr Belgeleri

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullarulacak “Alind: Belgeleri” (Derne
Yonetmeligi EK- 17°de gosterilen bigim ve ebatta) yonetim kurulu karariyla, matbaa
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Alind1 belgelerinin bastinlmas: ve kontrolii, matbaadan teslim alin: gf,'lg‘&‘ief’ger?
kaydedilmesi, eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alind: belges ‘_{@ngripé‘k_\ N
adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler tarafindan bu alind belgelerinin kullakfigina ve s
toplanilan gelirlerin teslimine iligkin hususlarda Dernekler Yo6netmeliginin ~#gili™
hiikiimlerine gére hareket edilir.

Yetki Belgesi

Yonetim Kurulu asil iiyeleri hari, dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya
kisiler, yetki stiresi de belirtilmek suretiyle, y6netim kurulu karari ile tespit edilir. Gelir
tahsil edecek kisilerin agik kimligi, imzas1 ve fotograflarini ihtiva eden (Dernekler
Yonetmeligi Ek-19°da yer alan) “Yetki Belgesi” dernek tarafindan iki niisha olarak
diizenlenerek, dernek yonetim kurulu bagkaninca onaylamir. Yénetim Kurulu asil tiyeleri
yetki belgesi olmadan gelir tahsil edebilir.

Yetki belgelerinin siiresi Yonetim Kurulu tarafindan en cok bir yil olarak
belirlenir. Siiresi biten yetki belgeleri birinci fikraya gére yenilenir. Yetki belgesinin
stiresinin bitmesi veya admna yetki belgesi diizenlenen kisinin gérevinden ayrilmasi,
olimt, isine veya gérevine son verilmesi gibi hallerde, verilmis olan yetki belgelerinin
dernek Yénetim Kurulu’na bir hafta i¢inde teslimi zorunludur. Ayrica, gelir toplama
yetkisi yonetim kurulu karar ile her zaman iptal edilebilir.”

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi:

Defterler hari¢ olmak tizere, dernek tarafindan kullanilan alind belgeleri, harcama
belgeleri ve diger belgeler; 6zel kanunlarda belirtilen siireler sakli kalmak lizere;
kaydedildikleri defterlerdeki say1 ve tarih diizenine uygun olarak 5 yil siireyle saklanir.

Beyanname Verilmesi*

Madde 20: Dernegin, bir énceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yilsonu
itibariyla; sonuglarina iliskin (Dernekler Yonetmeligi EK-21°de bulunan) “Dernek
Beyannamesi” Dernek Yénetim Kurulu tarafindan doldurarak, her takvim yilinin ilk dort
ay1 i¢inde dernek baskan: tarafindan mahallin miilki idare amirligine verilir.

Bildirim Yiikiimliiliigii*

Madde 21: Miilki amirlige yapilacak bildirimler;

Genel Kurul Sonu¢ Bildirimi

Olagan veya olagantistii genel kurul toplantilarim izleyen otuz giin (30) iginde;s
yonetim ve denetim kurullar: ile diger organlara segilen asil ve yedek iiyeleri ig:er:,;":;? | A
(Dernekler Yonetmeligi Ek-3’te yer alan) Genel Kurul Sonu¢ Bildirimi miilki idi,'é'“ =L
amirligine verilir. Genel kurul toplantisinda tiiziik degisikligi yapilmas: halinde; gefi}@ﬁ;‘ P
kurul toplant1 tutanag, tiiziigtin degisen maddelerinin eski ve N AN

yeni sekli, her sayfasi yénetim kurulu iiyelerinin salt cogunlugunca imzalanmfé\:f%;ﬂ
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miilki idare amirligine verilir. "%, S e
NS
Tasinmazlarin Bildirilmesi

Dernegin edindigi taginmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz giin~ (30) iginde
(Dernekler Yénetmeligi EK-26’da sunulan) “Tasinmaz Mal Bildirimi™ni doldurmak
suretiyle miilki idare amirligine bildirilir.

Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi

Dernek tarafindan, yurtdigindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim
alinmadan &énce (Dernekler Yonetmeligi EK-4°te belirtilen) “Yurtdisindan Yardim
Alma Bildirimi” doldurup miilki idare amirligine bildirimde bulunulur. Nakdi
yardimlarin bankalar aracilifiyla alinmast ve kullanilmadan once bildirim sartinin
yerine getirilmesi zorunludur.

Degisikliklerin Bildirilmesi

Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik (Dernekler Yonetmeligi EK-
24’te belirtilen) “Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi”; genel kurul toplantis1 disinda
dernek organlarinda meydana gelen degisiklikler (Dernekler Yonetmeligi EK-25°te

belirtilen) “Dernek Organlarindaki Degisiklik Bildirimi” doldurulmak suretiyle,
degisikligi izleyen kirk bes (45) giin icinde miilki idare amirligine bildirilir.

Dernek tiiziigiinde yapilan degisiklikler de tiiziik degisikliginin yapildigi genel

kurul toplantisini izleyen otnz (30) giin iginde, genel kurul sonug bildirimi ekinde miilki
idare amirligine bildirilir.
Temsilcilik A¢ma
Madde 22: Dernek, Yerel Kalkinma Stratejisi (YKS)’ nin verimli bir gekilde
faaliyetlerini yiiriitmek amaciyla yonetim kurulu karartyla temsilcilik acabilir.
Temsilciligin adresi, yonetim kurulu karariyla temsilci olarak gérevlendirilen kisi veya
kisiler tarafindan o yerin miilki idare amirligine yazili olarak bildirilir. Temsilcilik,
dernek genel kurulunda temsil edilmez,

Dernegin i¢ Denetimi

Madde 23: Dernekte genel kurul, yénetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan ig
denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kurulusglarina da denetim yaptirilabilir.
Genel kurul, yénetim kurulu veya bagimsiz denetim kuruluglarinca denetim yapil

olmasi, denetim kurulunun yiktimltligiini ortadan kaldirmaz. N

E,

Denetim kurulu tarafindan en ge¢ yilda bir defa dernegin denetimi gercekki; : \
Genel kurul veya yonetim kurulu, gerek goriilen hallerde denetim yapabilir v
bagimsiz denetim kuruluslarina denetim vaptirabilir.
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Madde 24: Dernek amacin gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek ins@lfﬁMA ,bj\»\:\f
duyulmas: halinde yonetim kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu bor¢lanma %‘@i
mal ve hizmet alim: konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak:
bu borglanma, dernegin gelir kaynaklari ile kargilanamayacak miktarlarda ve dernegi

0deme giigliigiine diisiirecek nitelikte yapilamaz.
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Dernegin Bor¢lanma Usulleri

305

Tiiziigiin Ne Sekilde Degistirilecegi
Madde 25: Tiiziik degisikligi genel kurul karart ile yapulabilir.

Genel kurulda tiiziik degisikligi yapilabilmesi i¢in genel kurula katilma hakk:
bulunan iiyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinei toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan
liye sayisi, yonetim ve denetim kurullar Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tuzik degisikligi igin gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy
kullanma hakk: bulunan tiyelerin oylarinm 2/3’i’diir. Genel kurulda tiziik degisikligi
oylamas agik olarak yapilir,

Dernegin Feshi ve Mal Varhgmin Tasfiye Sekli
Madde 26: Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun gortgtilebilmesi i¢in genel kurula katilma hakk:
bulunan tiyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamas: sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan
lye sayisi, yonetim ve denetim kurullar lye tam sayisimn iki katindan az olamaz.

Fesih kararimin alinabilmesi i¢in gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan
ve oy kullanma hakk: bulunan tiyelerin oylarmin 2/3*t’diir. Genel kurulda fesih karar
oylamasi agik olarak yapilir.

Tasfiye Islemleri

Genel kurulca fesih karar verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinn tasfiyesi
son ybnetim kurulu tiyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe
iliskin genel kurul kararinin alindig1 veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi
tarihten itibaren baslanir, T asfiye siiresi iginde biitiin iglemlerde dernek adinda “Tasfiye
Halinde BAKIR YEREL EYT.FM GRUBU DERNEGI" ibaresi kullanilir.

Tasfilye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarimin tasfiyesi
iglemlerini bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, 6nce
dernegin hesaplarini inceler. Inceleme esnasinda dernege ait defterler, alindi belgeleri,
harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlar ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varhk ve
ylikiimliiliikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda dernegin alacaklilarina P
¢agrida bulunulur ve varsa mallan paraya cevrilerek alacaklilara &denir. Dernegi:?*' T
alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglar: ‘
0denmesinden sonra kalan tim, para, mal ve haklar, genel kurulda belirlenen yere
devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer belirlenmemisse dernegin bulundugu ildek \\ e
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amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte en fazla liyeye sahip demegcs\?gl;&é’&%@_—,}ﬁ%
Tasfiyeye iligkin tim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri,
milki idare amirliklerince hakl; bir nedene dayanilarak verilen ek stireler haric li¢ ay

iginde tamamlanir.
mal ve haklarinm tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasp;

Demegin para,
miiteakip tasfiye kuruly tarafindan durumun yedi giin iginde bir vazi ile dernek merkezinin
bulundugu yerin millki  idare amirligine bildirilmesi ve by yaziya tasfiye tutanagimin da
eklenmesi zorunludur,

Derne
saklamakla gérevidir. Bu gbrev, bir yénetim kurulu tiyesine de verilebilir. Bu defter ve
belgelerin saklanma stiresi bes yildir.

HUKUM EKSIKLi¢
Madde 27: By tliziikte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tiirk Meden;j Kanunu
ve bu kanunlara atfen ¢ikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin
dernekler hakkindaki hikiimleri uygulanr.
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Adi-Soyad: Tiizel/Gercek Kisi Gorevi-Unvani Imza
Mehmet DEMIR | Savaklidere Belediye — T~ Kur. Bsk. N
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Kavaklidere Ziraat Yén. Kur. Bgk.
‘ Mehmet SOY Odas; Bagkanli Yard. >
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Is bu tizik 5253 Sayili Dernekler Kanuay
ile Dernekler Yonetmeligi ve 4721 Sayili Tirk

Medéni Kanunu hikirlerine uygun oldugu
incelenmigtir, £8./.05774
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